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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ 

ПРАКТИКИ  
 

по специальности 09.02.13 «Интеграция решений с применением технологий 

искусственного интеллекта»                                                                                                                                        

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа преддипломной практики является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 09.02.13 Интеграция решений с применением 

технологий искусственного интеллекта                                                                                                                              

для всех форм обучения. 

1.2. Цели и задачи преддипломной практики   

    Преддипломная практика направлена на углубление первоначального 

профессионального опыта студента, развитие общих и профессиональных 

компетенций, целевых ориентиров, проверку его готовности к 

самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению 

дипломной работы в организациях различных организационно-правовых 

форм. 

    Достижению данной цели служит решение следующих задач: 

– закрепление и углубление в производственных условиях знаний и 

умений, полученных студентами при изучении общепрофессиональных 

дисциплин и профессиональных модулей;  

– приобретение практических навыков работы по специальности;  

– углубленное изучение и анализ фундаментальной и периодической 

литературы по технологиям искусственного интеллекта;  

– проверка возможностей самостоятельной работы будущего специалиста 

в условиях конкретной организации;  

– изучение практических вопросов, относящихся к теме дипломной 

работы;  

– сбор, обобщение и анализ материалов для выполнения дипломной 

работы;  

– подготовка отчета о преддипломной практике.  

 

1.3. Количество часов на освоение программы преддипломной практики: 

всего – 144 час. 

 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

    Результатом освоения преддипломной практики является овладение 

обучающимися видами профессиональной деятельности, в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями, целевыми 

ориентирами: 



  

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1  Формировать алгоритмы разработки программных модулей в 
соответствии с техническим заданием  

ПК 1.2  Разрабатывать программные модули в соответствии с 
техническим заданием  

ПК 1.3  Оформлять программный код в соответствии с техническим 

заданием. 

ПК 1.4  Использовать систему контроля версий программного кода с 
учетом обеспечения возможности организации групповой 
разработки. 

ПК 1.5  Выполнять отладку программных модулей с использованием 
специализированных программных средств.  

ПК 1.6   Выполнять тестирование программного кода  

ПК 1.7  Составлять тестовые сценарии  

ПК 2.1  Выявлять  проблемы,  возникающие в процессе эксплуатации 
баз данных  

ПК 2.2  Осуществлять процедуры администрирования баз данных. 

ПК 2.3  Проводить аудит систем безопасности баз данных с 
использованием регламентов по защите информации  

ПК 2.4  Формировать требования хранилищ банка данных для обучения  

ПК 2.5  Подготавливать данные для базы знаний  

ПК 3.1  Осуществлять выбор готовых моделей искусственного 
интеллекта  

ПК 3.2  Формировать сценарии обучения готовых моделей 
искусственного интеллекта  

ПК 3.3  Проводить обучение и последующую калибровку готовых 
моделей искусственного интеллекта. 

ПК 3.4  Контролировать результат обучения  

ПК 3.5  Оформлять результат проведения процедуры обучения.  

ПК 3.6  Формировать запросы для работы с искусственным интеллектом 
с целью визуализации данных.  

ОК. 01  Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам  

ОК. 02  Использовать современные средства поиска, анализа и 
интерпретации информации и информационные технологии для 
выполнения задач профессиональной деятельности  

ОК. 03  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях  

ОК. 04  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 
команде  

ОК. 05  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и культурного контекста  



  

ОК. 06  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на основе 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в 
том числе с учетом гармонизации  межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения  

ОК. 07  Содействовать  сохранению  окружающей  среды, 
ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 
принципы бережливого производства, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях  

ОК. 08  Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной 
деятельности и  поддержания  необходимого  уровня 
физической подготовленности  

ОК. 09  Пользоваться  профессиональной  документацией  на 
государственном и иностранном языках  

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДДИПЛОМНОЙ   

ПРАКТИКИ 

  
 Коды 

компетенций 

и целевых 

ориентиров, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

Наименование 

разделов,  тем 

практики  

Содержание заданий (виды  работ в форме 

практической подготовки) 

Объем 

часов  

 Организационный 

этап 

 6 

ПК 1.1 – ПК 1.7 

ОК 01- ОК 09 

ЦО ГВ, ЦО ПВ,  

ЦО ДНВ,  

ЦО ЭВ,  

ЦО ЭКВ,  

ЦО ФВ,  

ЦО ПТВ,  

ЦО ЦНП 

Разработка кода 

для обучения  

искусственного 

интеллекта 

- Сбор и обработка больших объемов 

данных для обучения моделей ИИ в 

реальных проектах.  

- Оптимизация моделей ИИ для 

повышения производительности на 

реальных задачах предприятия.  

- Интеграция разработанных ИИ-

модулей в существующие 

информационные системы 

предприятия.  

- Разработка и публикация мобильных 

приложений с поддержкой ИИ.  

- Автоматизация тестирования 

программных продуктов предприятия  

- Проведение интеграционного 

тестирования для сложных систем ИИ 
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и их взаимодействие с другими 

модулями.  

- Мониторинг производительности ИИ-

приложений в реальных условиях 

эксплуатации.  

- Разработка и внедрение систем 

автоматизированного развертывания 

ИИ-приложений. 

ПК 2.1 – ПК 2.5 

ОК 01- ОК 09 

ЦО ГВ, ЦО ПВ,  

ЦО ДНВ,  

ЦО ЭВ,  

ЦО ЭКВ,  

ЦО ФВ,  

ЦО ПТВ,  

ЦО ЦНП 

Администрирован

ие баз данных 
- Администрирование баз данных в 

корпоративной среде (управление 

пользователями, мониторинг 

производительности).  

- Разработка и оптимизация сложных 

SQL-запросов для реальных проектов.  

- Организация регулярного резервного 

копирования и восстановление данных 

в производственной среде.  

- Настройка системы безопасности базы 

данных, включая шифрование и аудит.  

- Проектирование и внедрение базы 

данных для новой информационной 

системы.  

- Интеграция базы данных с бизнес-

приложениями и веб-сервисами.  

- Реализация и эксплуатация векторных 

баз данных для обработки больших 

массивов данных.  

- Создание и тестирование системы 

отчетности с использованием SQL и 

клиентских инструментов.  

- Оптимизация производительности 

базы данных в условиях высокой  

нагрузки. 
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ПК 3.1 – ПК 3.6 

ОК 01- ОК 09 

ЦО ГВ, ЦО ПВ,  

ЦО ДНВ,  

ЦО ЭВ,  

ЦО ЭКВ,  

ЦО ФВ,  

ЦО ПТВ,  

ЦО ЦНП 

Обучение готовых 

моделей  

искусственного 

интеллекта   

- Реализация системы подготовки 

данных для обучения моделей ИИ в 

корпоративной среде.  

- Обучение и внедрение моделей 

классификации для решения бизнес 

задач.  

- Настройка регрессионных моделей для 

прогнозирования ключевых 

показателей бизнеса.  

- Разработка системы автоматического 

принятия решений на основе 

алгоритмов ИИ.  

- Интеграция моделей ИИ в 

существующие информационные 

системы предприятия.  

- Автоматизация рутинных бизнес-

процессов с использованием ИИ 
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(например, чат-боты).  

- Создание корпоративных промтов для 

внутренних нужд компании (анализ 

данных, отчетность).  

- Оптимизация промтов для 

взаимодействия с языковыми 

моделями в бизнес-приложениях.  

- Тестирование качества и скорости 

работы промтов в различных бизнес-

сценариях.  

- Подготовка рекомендаций по 

соблюдению этических норм и 

законодательства при применении ИИ. 

 Формирование отчета по практике. Защита отчета по практике 6 

Дифференцированный зачет 2 

Итого  144 
 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРЕДДИПЛОМНОЙ   ПРАКТИКИ  

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

        Преддипломная практика проводится в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики (преддипломной) должно соответствовать 

содержанию деятельности и давать возможность обучающемуся овладеть 

профессиональными компетенциями по всем осваиваемым видам 

деятельности, предусмотренным программой с использованием современных 

технологий, материалов и оборудования. 

 

4.2. Перечень учебных изданий, Интернет – ресурсов, дополнительной 

литературы: 

4.2.1. Основные электронные издания 

1. Джонс, М. Т. Программирование искусственного интеллекта в приложениях 

/ М. Т. Джонс ; перевод А. И. Осипов. — 3-е изд. — Саратов : 

Профобразование, 2024. — 312 c. — ISBN 978-5-4488-0116-7. — Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/145923       

2. Жданов, А. А. Автономный искусственный интеллект / А. А. Жданов. — 6-е 

изд. — Москва : Лаборатория знаний, 2024. — 360 c. — ISBN 978-5-93208-

674-2. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/135845  

3. Котляров, В. П. Основы тестирования программного обеспечения : учебное 

пособие для СПО / В. П. Котляров. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, 

https://profspo.ru/books/145923
https://profspo.ru/books/135845


  

2025. — 336 c. — ISBN 978-5-4488-0364-2. — Текст : электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/153351  

4. Разработка и защита баз данных в Microsoft SQL Server 2005 : учебное 

пособие для СПО. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, 2025. — 147 c. — 

ISBN 978-5-4488-0366-6. — Текст : электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/153353  

4.2.2. Дополнительные источники  

1. Акопов, А. С.  Компьютерное моделирование : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. С. Акопов. — 2-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 426 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-18369-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/587453  

2. Бессмертный, И. А.  Системы искусственного интеллекта : учебник для 

среднего профессионального образования / И. А. Бессмертный. — 3-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 163 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18417-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/586728  

3. Воронов, М. В.  Системы искусственного интеллекта : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / М. В. Воронов, В. 

И. Пименов, И. А. Небаев. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2026. — 268 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-17699-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/590238   

4. Гниденко, И. Г.  Технология разработки программного обеспечения : 

учебник для среднего профессионального образования / И. Г. Гниденко, Ф. Ф. 

Павлов, Д. Ю. Федоров. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2026. — 248 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-18131-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/585518   

5. Иванов, В. М.  Интеллектуальные системы : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / В. М. Иванов ; под научной 

редакцией А. Н. Сесекина. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 88 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-20852-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/558866   

6. Илюшечкин, В. М.  Основы использования и проектирования баз данных : 

учебник для среднего профессионального образования / В. М. Илюшечкин. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 213 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-01283-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/585059  

https://profspo.ru/books/153351
https://profspo.ru/books/153353
https://urait.ru/bcode/587453
https://urait.ru/bcode/586728
https://urait.ru/bcode/590238
https://urait.ru/bcode/585518
https://urait.ru/bcode/558866
https://urait.ru/bcode/585059


  

7. Искусственный интеллект в юридической деятельности : учебник для 

среднего профессионального образования / под редакцией С. Е. Чаннова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 130 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-20765-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/590462  

8. Маркин, А. В.  Программирование на SQL : учебник для среднего 

профессионального образования / А. В. Маркин. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2026. — 435 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-11093-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/587541  

9. Маркин, А. В.  Базы данных. PostgreSQL : учебник для среднего 

профессионального образования / А. В. Маркин. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2026. — 828 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-21780-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/590497  

10. Нестеров, С. А.  Базы данных : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. А. Нестеров. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2026. — 258 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-18087-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/587742  

11. Новожилов, О. П.  Архитектура ЭВМ и вычислительных систем : учебник 

для среднего профессионального образования / О. П. Новожилов. — 2-е изд. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 505 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-20366-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/589608  

12. Советов, Б. Я.  Базы данных : учебник для среднего профессионального 

образования / Б. Я. Советов, В. В. Цехановский, В. Д. Чертовской. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 403 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18784-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/585513       

13. Соколова, В. В.  Разработка мобильных приложений : учебник для 

среднего профессионального образования / В. В. Соколова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 160 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-16868-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/566082  

14. Станкевич, Л. А.  Интеллектуальные системы и технологии : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Л. А. Станкевич. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 478 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-20364-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/587749  

https://urait.ru/bcode/590462
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15. Стружкин, Н. П.  Базы данных: проектирование : учебник для среднего 

профессионального образования / Н. П. Стружкин, В. В. Годин. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2026. — 477 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-11635-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/587735  

16. Чертыковцев, В. К.  Проектирование интерфейсов пользователя. Человеко-

машинное взаимодействие : учебник для среднего профессионального 

образования / В. К. Чертыковцев. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 

111 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-20809-2. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/590007  

17. Щербак, А. В.  Поддержка и тестирование программных модулей : 

учебник для среднего профессионального образования / А. В. Щербак. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 145 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-19290-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/590253  
 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

     Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной 

и производственной практики в организациях на основе договоров, 

заключаемых между колледжем и организациями и договоров о сетевой 

форме реализации образовательных программ. 

       В период прохождения преддипломной практики обучающиеся могут 

зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям 

программы преддипломной практики. 

      При проведении преддипломной практики обучающиеся направляются в 

организации в зависимости от специфики профиля подготовки специалистов, 

количества организаций и тематики дипломной работы/проекта. 

       Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении 

преддипломной практики составляет 36 часов в неделю независимо от их 

возраста. 

Аттестация по итогам практики проводится с учетом (или на основании) 

результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 

        

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Организацию и руководство преддипломной практикой осуществляют 

руководители практики от колледжа (преподаватели дисциплин 

профессионального цикла), а также от организации (специалисты отрасли, 

закрепленные за обучающимися). 

https://urait.ru/bcode/587735
https://urait.ru/bcode/590007
https://urait.ru/bcode/590253


  

Преподаватели должны иметь высшее профессиональное образование 

по профилю специальности, проходить обязательную стажировку в 

профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ  

            5.1. Контроль и оценка результатов освоения преддипломной практики  

осуществляется преподавателем в форме дифференцированного зачета при 

условии: 

- положительного аттестационного листа по преддипломной практике  

руководителей практики от организации и колледжа об уровне освоения 

профессиональных компетенций; 

- наличие положительной характеристики организации на обучающегося по 

освоению профессиональных и общих компетенций в период прохождения 

преддипломной практики; 

- полноты и своевременности предоставления дневника практики и отчета о 

практике в соответствии с заданием на преддипломную практику.   

      Результаты прохождения преддипломной практики выставляются в 

ведомости и учитываются при прохождении итоговой аттестации. 

      

5.2. Результаты освоения общих компетенций и целевых ориентиров 

Наименование  

освоенных общих 

компетенций, кодов 

целевых ориентиров 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов 

обучения 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к различным 

контекстам; 

ЦО ПТВ, ЦО ЦНП 

- подбор вариантов решения 

конкретной профессиональной 

задачи или проблемы 

Текущий контроль: 

Оценка результатов 

выполнения заданий 

(видов работ в форме 

практической 

подготовки). 

Оценка результатов 

самостоятельной 

работы. 

Итоговый контроль 

Дифференцированный 

зачет 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации информации 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности; 

ЦО ПТВ, ЦО ЦНП 

- демонстрация навыков 

использования информационных 

порталов в сети Интернет, включая 

официальные информационно-

правовые порталы 

ОК 03. Планировать и - демонстрация интереса к 



  
реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ЦО ГВ, ЦО ПВ, ЦО ДНВ, 

ЦО ЭВ, ЦО ПТВ, ЦО ЦНП 

выбранной специальности, к 

инновационным технологиям в 

области профессиональной 

деятельности 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде; 

ЦО ГВ, ЦО ПВ, ЦО ДНВ, 

ЦО ЭВ, ЦО ПТВ 

- демонстрировать навыки 

межличностного общения с 
соблюдением общепринятых 
правил со сверстниками в 
образовательной группе, с 
преподавателями во время  

обучения, с руководителями 

производственной практики  

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста; 

ЦО ГВ, ЦО ПВ, ЦО ДНВ, 

ЦО ЭВ, ЦО ЦНП 

- демонстрация навыков грамотной 

устной и письменной речи  

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

ЦО ГВ, ЦО ПВ, ЦО ДНВ 

- Формирование чувства 

патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему 

поколению;  

взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального 

народа Российской Федерации; - 

нетерпимости к коррупционным 

проявлениям 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

- формирование бережного 

отношения к природе и 

окружающей среде  



  
принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

ЦО ЭКВ 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе профессиональной 

деятельности и 

поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности; 

ЦО ФВ 

- формирование бережного 

отношения к здоровью  

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

ЦО ПТВ 

- демонстрация умения составлять 

тексты документов, относящихся к 

профессиональной деятельности, на 

государственном и иностранном 

языках 

 

5.3.Результаты освоения профессиональных компетенций 

 

Наименование  

освоенных 

профессиональных 

компетенций 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и 

оценки 

результатов 

обучения 

ПК 1.1. Формировать 

алгоритмы разработки 

программных модулей в 

соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 1.2. Разрабатывать 

программные модули в 

соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 1.3. Оформлять 

программный код в 

соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 1.4. Использовать 

систему контроля версий 

программного кода с 

учетом обеспечения 

возможности организации 

групповой разработки. 

ПК 1.5. Выполнять отладку 

Оценка «отлично»  

- Комплект документов полный, 

все документы подписаны и 

заверены должным образом.  

- Цель практики выполнена 

полностью: полноценно 

отработаны и применены на 

практике профессиональные 

компетенции (представлены 

примеры и результаты 

деятельности). Замечания от 

организации отсутствуют, а 

работа студента оценена на 

«отлично».  

- Студент аргументированно и 

убедительно прокомментировал 

отчет по практике.  

- Отчет по практике представлен в 

срок, не имеется дефектов в 

Текущий 

контроль: 

Оценка 

результатов 

выполнения 

заданий (видов 

работ в форме 

практической 

подготовки). 

Оценка 

результатов 

самостоятельной 

работы. 

Итоговый 

контроль 

Дифференцирован



  
программных модулей с 

использованием 

специализированных 

программных средств. 

ПК 1.6. Выполнять 

тестирование 

программного кода. 

ПК 1.7. Составлять 

тестовые сценарии. 

ПК 2.1. Выявлять 

проблемы, возникающие в 

процессе эксплуатации баз 

данных. 

ПК 2.2. Осуществлять 

процедуры 

администрирования баз 

данных. 

ПК 2.3. Проводить аудит 

систем безопасности баз 

данных с использованием 

регламентов по защите 

информации. 

ПК 2.4. Формировать 

требования хранилищ 

банка данных для 

обучения. 

ПК 2.5. Подготавливать 

данные для базы знаний. 

ПК 3.1. Осуществлять 

выбор готовых моделей 

искусственного интеллекта. 

ПК 3.2. Формировать 

сценарии обучения готовых 

моделей искусственного 

интеллекта. 

ПК 3.3. Проводить 

обучение и последующую 

калибровку готовых 

моделей искусственного 

интеллекта. 

ПК 3.4. Контролировать 

результат обучения. 

ПК 3.5. Оформлять 

результат проведения 

процедуры обучения. 

ПК 3.6. Формировать 

запросы для работы с 

искусственным 

интеллектом с целью 

визуализации данных. 

соответствии отчета стандарту 

подготовки, что свидетельствует 

о сформированных у студента 

надлежащих компетенций.  

 Оценка «хорошо»   

- Комплект документов полный, 

но некоторые документы не 

подписаны или  заверены 

недолжным образом.   

- Цель практики выполнена почти 

полностью: частично отработаны 

и применены на практике  три 

 и менее 

профессиональные компетенции 

(кратко представлены некоторые 

примеры и результаты 

деятельности без комментариев 

представителей организации, 

которые оцениваются 

экспертным образом).  

- Незначительные замечания от 

представителей организации, а 

работа студента оценена на 

«хорошо».   

- Студент убедительно и уверено 

прокомментировал отчет по 

практике. Отчет по практике 

представлен в срок, однако 

имеются несущественные 

дефекты в соответствии отчета 

стандарту подготовки, что 

свидетельствует о 

сформированности у студента 

надлежащих компетенций, 

однако страдающих от неявной 

выраженности.  

 Оценка «удовлетворительно»   

- Комплект  документов 

полный, но  некоторые 

документы не подписаны или 

 заверены недолжным 

образом.   

- Цель практики выполнена 

частично:  недостаточно 

отработаны и применены на 

практике  три  и  менее 

профессиональные компетенции 

(кратко представлены некоторые 

примеры и результаты 

деятельности без комментариев 

представителей организации, 

ный зачет 



  
которые оцениваются 

экспертным образом).   

- Высказаны критические 

замечания от представителей 

организации, а работа студента 

оценена на «удовлетворительно».  

- Студент отвечал неполно, 

неуверенно прокомментировал 

отчет по практике.   

- Отчет по практике представлен в 

срок, однако имеются 

существенные дефекты в 

соответствии отчета стандарту 

подготовки, что свидетельствует 

о недостаточной 

сформированности у студента 

надлежащих компетенций.  

 Оценка «неудовлетворительно»  

- Комплект документов неполный. 

Цель практики выполнена 

эпизодически: не отработаны или 

некачественно применены на 

практике профессиональные 

компетенции(примеры и 

результаты деятельности 

отсутствуют).  

- Высказаны серьёзные замечания 

от представителей организации, 

а работа студента оценена на 

«неудовлетворительно».  

- Студент удовлетворительно не 

ответил на вопросы на экзамене. 

- Отчет по практике представлен в 

срок, однако является неполным 

и не соответствует стандарту 

подготовки, что свидетельствует 

о несформированности у 

студента надлежащих 

компетенций.   

- Студент практику не прошел по 

неуважительной причине. 

Студент не представил отчётных 

документов. 

 

 


		2026-03-06T16:54:44+0400
	МВЕК




